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Agenturen steigern
ihre Attraktivitat

I wirtschaftstarken Baden- Wiirttemberg leidet die Werbe- und

Kommunikationsbranche ganz besonders unter dewm Mangel an
qualifizierten Mitarbeitern. Um alte Leistungstriger zu halten und
newe zu locken, miissen sich Agenturen einiges emmfallen lassen,

rong hin, Kronc her — niche jeder

Frosch, der sein Kussmaol auffor-
dernd spatee, ist ein verzauberter Pring.
Schan gar nicht, wenn er seate aof ei-
nem Seerosenblatt aufeiner giftgrinen
Mlakatflache sitze. Dieser Frosch will
allerdings auch gar nicht von jeden x-
Belichipen gekisst werden. Die Lud-
wigsbarger TC-Gruppe hat das wih-
lerische Amphibientier auf die Strafien
im GrelBraum Sutgart geschickt, um
seinespleichen ansusprechen = ver-
zauberte Werber, die einen neuen Teich
suchen”, sprich: sich filr cinen Arbeirs-
platz bei giner der grofren Agenituren
Baden-Wirttembergs interessicren.

Lamdauf, lndab  koakurricren
Agenturen um dag knappe Gut qualifi-
wierte Matarbeiter, die im | people-busi-
=% "'xl'ﬂrhulip: ded unlx:hrldrnﬂt Fr=
folpsfakeoe sind. Im wirtschaftsstarken
Baden-Worttembery sind  Agenturen
besonders eifnig auf der Suche, Imi Bun-
desland mit der derzeit geringsten Ar-
beitslosenguoete drohe der Mangel an
qualifizierten Mitarbeitern fir dic an-
sassige Werbe- und Kommunikaresns-
branche zum Standocrproblem au wer-
den, ailas die Enmiwicklung und die
Wenbewerbsfihigkeit gezeniiber an-
deren Regionen beeintrdchtigt™, firch-
et Fred Owed, peschaftsfihrender G-
sellschafter der TC-Gruppe. Um newe
Mitzrbeiter mu E.-“rinmn und wi-uhlige
Leismingstriger zu halten, miissen sich
die Agenmiren einipes cinfallen lassen.
Je griier das Wachstum, je chrgeiziger
die Exparsionspling, desre deingen-
der das Problem.

e TC-Gruppe  beispiglsweise
steckt mitien in der Umstruktunening.
Bis zum [ahresende sollen alle Ge-
schafisbereiche mew geordnet werden.
In diesem Jahr soll das Gross Income
w30 Prozest aof 24 Millionen hbMark
steigen. Daritber hinaus soll bis Jabres-
eiwvde die U.lllw.ﬂlbdllll:lE der &Eﬂntu:-
gruppe in cine Aktengesellschaft voll-
wopen wind damiteine lexible Miglich-
keit der Mitarbeiterbereiligung  ge-
schaffen gein - far Oed eines der wich-
tipsten Instroments sur langfristigen
Bindurgz von Lestumgstragern.

Fiir nabezu alle der jingst formier-
ten Units sucht die bereits 152 Mitar-
beiter Zihlende Agentur Verstirkung =
bei Consulr ebensowie bei Advertising
und Evene, in der Keeation, dee Undc
Exhibinon, ber Interactive und Audio-
visual und im Controlling. Die 2u Be-
ginn dieses Jahres initiierte GroBili-
chenkampagne min dem avfmerksam-
keitsstacken Frosch-Mativ soll dorm
zam Erfolg fikren, wo gangige Lé-
sungsansatze versagt haben Agentur-
chef Oed: Auf normale Anzeygen in
Fachorganen oder Tagesreitungen ha-
ben sich nur wenige qualifizierte Mir-
arbeiver pemelder. Auch der Einsa
von Personalberatern oder Headhun-
tern, um Kolkgen aus den Werbehoch-
burgen Berlin, Frankfurt oder Ham-
burg #0 gewinnen, brachte nichs den
pewiinechren  Erfolg™ Der Umaug

nach Ssuttgart stclle fir dic
Fam:ilie oft ein Problem dar,
hat Oed erfahren und sich da-
her mir der Plakarakron -
ziclt an jere gewamdr, die ol-
nehin schon da ssnd. M der
Eoampagne sprechen air po-
tenzielle Mitarbeiter an, die
regponal gebunden sind und
cinen interessanten Job su-
chen® Uberregional unrer-
stiitzen grolformange Anzei-
gen in der Werbelachpresa:
die Mirarbeiterwerbung,
Auch der Standore sellsg
trige heute crleeblicly zur Au-

Wo sind die verzauberten Werber, die einen
neuen Teich suchen?
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Lewten deshalb Lso viel wie méglich
anbicren®, zum Beispiel dic Teilnahme
an  Workshops, Kreativseminaren,
Fore- und Weiterbibungskursen, Mit
e cigenen Bahmenprogramm
macht die Agentur die jabrliche Faher
zur ADC-Yerkeihung 2 cinem beson-
deren Eddebnis, auch cin eweitigipges
-&Illil'lnl'il'ﬁ H“"«'L'I'E'I.I'.H:l' I'In]l Truld-iﬁll.

uf derm Acbeitemarke pl,:lnl‘-cl;m: A

beitgeber H2E anferdem als Be-
treuer grofer Etars auf nationaler wie
internarionaler Ebene. Erklirres Fiel
der Agenous, so Roger T. Hoehne: | Wir
wollen im Sidwesten alle Blue-Chip
Kunden®. Hoehne Habann Elser ist
unter anderem weltweit Leadagency
fir denm Lkw-Bereich der Daimler-
Chrysler / Mercedes-Bene Nuzfahr-
weuge und entwickelt fiir Boset Mobel
die komplette Kommunikation fibe die
Absazpebicre USA sowie Ost- und
Westeuropa. Im Februar die-
L 5 J.i.ll:ll:n 'I'i'lll.'dE Hll.: WA
i lamE,u:r."i.t:hn:r:be:llcr TEans-
knecht mit dem aweistelligen
Millinensrar fiir dic curopa-
weit  renwral  encwickelre
Héimd lerkommusnikarion be-
feaut.

Wenn es um die Mirarbeir-
erwerbung  pehs, har  das
- Wer* offensichtlich griiBe-
ren Einflus als das Wo*,
wDer Beiz des Agentuma-
miens 152 holser 2o bewerten
ak der Rexz der Location™,
bekriftigt Bemd Schmategall,
Geschiifsfithrender  Gesells

Kreativer Shdwesten: Frosch-Motiv der TC-Gruppe zur Mitarbeiteranwerbung, Kampagaen voa HIE fir Motorrad™ und Daimler-Chrysler

traktivitar der Arbeirsplitze bei. Lud-
wiggshurg, frithes geen als reiiner Ne-
benschauplatz der Stuttgarter Agen-
turssene deklanert, hat sch Lingst
cmanzipicrt. De Stade srahlt Dvna-
ik aus und gileals ciner der wichgigs-
ten Medicnstndone i Shdwesten =
vor zchn Jahren wurde das Film- und
Medicnmentrum gegrindet, e3 gibe cine
Abkademie fiir Meue Medien, zahlrei-
chie griafere und kleinere Kommuomka-
rinsuntermnehmen haben sich inzwi-
schen hier niedergelassen. Hier ent-
stehen bedeurende Kommunikations-
gelilde, die neves Denken provozic-
ren®, betent Dietmar Blum von der
Ludwigshurger Agentur Blum, Silbsee-
mann. .Unser grofiter USP st wnsere
Lukunit.”

Is erfahrene Markenarikel- und

B2B-Agentur locke Blum, Silber-
rinn Bewerber lcber it BLECTR _|:.'A|.h-
pnad Butem Betrselsklima als mae as-
rronomischen Gehdltern und halt auch
die hohe Lebensqualitir im Landle fir
ein wichtiges Argument  gegeniiber
Mitarbeitern. Blum: Was zdhlr, s
letztlich die Kombination swischen
Lust auf Leben und SpaB an der Ar-
beit.* Der boomende Medienstandort
Ludwipsburg bicte beste Aussichten
fiir die berufliche und private Lebens-
planung. Davon profitiert auch die
ebenfalls in Ludwigsburg ansiissige
H2E Hochme Habann Elser Werbe-

apentur, wic dic TC-Gruppe eine der
grifen Agenturen der Region. Thre
Apzichungikeafr awf meue Micarbeiter
51 erhelblich, niche zoletzr aufgrmd des
Unternehmensserukie, die ene hole
Eigenverantwortlichkent der vier Kun-
den-Teams vorsicht,
N ach dem Ausscheiden von Mit
grinder Thomas Elser nucste
Agenturchef Roger T. Hochne im
Herbwst 20000 die Chance und seellre
nene Lenstungstriger in den Marel-
punkt des operativen Geschatts, 5o
ibernabm der 22-ghrge Armin Jo-
chum die Geschaftsfihrung Creation
der Werbeagentur, Unter der kreativen
Fishrung von Jocham pewann HIE
mehr Auszeichnungen als in allen Jah-
rent zuver Zweiter Mann in der Kreani-
on der Agentur st Excoutive Crearive
Direcior Andreas H:e]l, der v Cletoler
2000 den Weg von Frankiur nach
Ludwigshurg gefunden har, Der ,Ide-
en-Lizferant mit boher Impuls-Fre
quene™ kam von Saachi & Saarchi
und war wuvor kel Ogmlvy & Mather
ring. Weirere Mensnginge kamen von
Fritsch Heine Rapp Collins, von Leon-
hardr & Kern in Sturrgart oder Young
& Rubicam in Frankfurr.

Betreaung, Motivation, Aus- und
Forthil¢ung der Mitarbeiter har bei
H2E emen hohen Stellenwerr. Wir
glauben an die Menschen®, beront Ge-
schaftsfiihrer Jochum und will seinen

schafier der gleichnamigen Snaregaree
Agentur. Von kinftigen Mitarbeitery
verlange Schrmittgall Talent vnd Fein
fiihligkeit, dazu awsgeprigie Teamifd
higkeir und ,ein ausgesprochen feine
Gefiihd  fiir Kreativitie.® Um  diess
Hochkariter zu finden, gehe Schmier
gall den klassischen Weg aber Head
hunter, Stellenansschrzibungen  une
diz eigene Johborse suf der Webate we
ner Agentus o e wichtgste Mafinah
mee war jedech, cine Spizenpositon im
Suandard innerhalb der Gesundheirs-
apenturen zu erreichen. Dicser Ruj
miacht es durchaus sexy, flie Schmicr-
wall zu arbeiten.” Exzellente Mitarbei-
ter, 50 die Erfahrung des Agenturchefs;
neigten daz, sich dorthin zu onentie-
ren, wo dic fuhrenden Branchenagen-
turen zu finden seien. Halwn licken sic
sich dami durch eine besondere Form
von Betclligung beum Gewanm von Pri-
sentationen: durch das , Gliscksgefahl,
den iberrogenden Bettrag sum Ge-
winn des Budgets beigetragen zu ha-
hen, [as Prineip von Buhm, Aner-
kennung und positivern Selbsowertge-
Fith] kéile bei Schmicegall die Flukouac-
prwrate auf der Fuhrungiebene niedrig
ursd die Cuote gewonnener Prisenta-
tionen hoch. 3

Leistungsgerechte Gehdlter, Zusate-
keispungen wie Dierstwagen oder [i-
rekeversicherung und die Moglichke,
sich o Unternehmen weiterzuentwi-

ckeln, gehiren ba Seoll & Fischbach
Communication, Herenberg, aum
Monplusulra der Mitarbeiterbetrey-
ung. Interne Auvfstiegsmoglichkeien
und tachbezogene  Weiterbildungs-
maBnahmen wirkten hier ebense mori-
vierend wie ein interessanies, abwechs-
lungsreiches Arbeirsfeld und eine ar-
eraktive  Kundenstrukiue, wic  Ge-
schiftsfulrer IHeine Sooll beront. | Der
Erfolg zeigt sich in der langjihrigen
Bindung won Lei:tunﬁstrjg_c-:n."' e
ben Muspunkien wie einem guren Be-
trichsklima,  eigenveranrwortlichem
Arteizen und sinem umfassensden Mir-
wirkungsrecht in stearegischen Proses-
sen reier Sroll & Fischlach den beruf-
lichen Ehrgeiz der Mitaebeiter. Ein ei-
gens entwickeltes Kommunikations-
modell namens . Gentigration®™ steht
fiur Lintelligente, integrierte Kommumni-
kantcn unter eovem Dach und aus ciner
Hand®, Gerhard Fischbach: |, Unsere
Mitarbeiter haben dic cinmalige Mdg-
lichkeit, innerhalb der Agenturgruppe
alle Berciche der Kommumnikation von
der klassischen Werbaing bis hin zu den
Mewen Medien kennen 2u lernen™
Auch bei Fet Die Agentur in Headel-
berg ist Persomalflukiuwanion kein The-
ma, .der Spelereinkaof mur Erweite-
rung des Teams lGuft reibungslos®,
heift es. Und dies trome offenkundig
harter Arbeitsbedingungen: keine Be-
trichsausflige, selten Weihnachrsfei-
rn, ound der Seress avs den Frojekien
wird bloB noch durch den miserablen
E.affee I:1|!'I-E|'I:r|_1l"l:.:'.r|", iy Komitakter
Christian  3tauber augenzwinkernd,
Drer soxiake Kit, der Stauber und
seine 15 Kollegen susammenhale,
entsteht aus  der  andividuellen
Wiirdigung threr jeweiligen Per.
sonlichleeir. Michael Hésner, ge-
schafrsfiihrencler [::_-:.tll-'.{'hu[u-t_
und Birgitta Zierl, Geschafrsfah-
recin, lassen sich ganz auf die
fachlichen und persinlichen Stirs
Een des Eanzelnen an und fordern
cloese. Zierl; ,, Wir pressendie bar-
arbeater nxchr in das Ewangskor-
seit giner Arbeitsplatebeschre-
bung, sondemn die Arbeitsplatzbe-
whﬁi'l_mn[; E|¢'u;|1.t sich an das
Starken- wd  Schwichenprofil
des Mirarbeiters an. ™ Buntundin-
terchsniplingr st das Team, zu
dem [T-5pemalisten, Fotopraten
und Grafiker chenso gehédren wie
Betrichswirte,  Programmierer
und  Germanisten.  Kontakter
Seauber ist seit Anfang des |ahresdabei
pnd fahle sich bei Zet bereits nach we-
pigen Monaten so 20 Hause™ wie bei
igimem vorhenigen, dewtlich groBeren
Arheitgeber miche mach vier Jahren. (Es
ist ein guees Gefithl, momgens geme sur
Arbeirzugehen,®
as kann Monika Petri nur bestati-
gen. Die Assistentin von  Ge-
tehifsfubeerin Karen Darflinger in
der  Karlsruher Agentur  Denkmal
schitet dort die freumdschaftliche, lo-
ckere Arbeitsatmosphire in schinen
Buroriumen, kombiniert mit sinem
netten Team, Den Grondsteimn dazu legt
wdas opoimale Vertravensverhilimis
ewischen den beiden Geschiftsfishrer-
infen und ihren Angestellten™, wo-
durch das grofe persénliche Engage-
ment jedes cinzelnen Mirarbeiters ge-
fisrdert wird — ein zentraler Panke in
der Unternchmensphilosaphic. Den
Spal bei der Arbeit kompletert der
hohe Freizcivwer auch in dieser Re-
gion. Tatsache ist, ,, dass alke Denfmal.
Mitarbeiter aus Karlsruhe ader der na-
heren Umgebung kemmen und ihren
Arbeisplatz hier gezelt gewihle ha-
ben, um in der Region bleiben 2w kin-
nen®, wal Monika Petri. JDie schime
Umgebung, die Srade Karlsrube im Be-
sonderen und dic vielen Moglichke-
ren, seine Freizeir zu pestalien, sind si-
cher wichrige Girinde, swch fibr den
5l.:||‘|r]-c'tlrl. 5udw:'.h1 b 1] qul;:,r.:|'-|.:||.l|.:n."
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